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ARENDUSEKSPERDI AMETIJUHEND

(pearessursihaldur)
1. ULDOSA
Struktuuriiiksuse nimetus arendusosakonna strateegiabiiroo
Kellele allub biiroo juhile
Alluvad puuduvad
Tootingimuste erisused puuduvad
2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Politsei- ja Pirivalveameti (edaspidi PPA) teenuste ressursihalduse pohimotete haldamine ja
sellega seonduvalt ka kulumudeli haldamine, arendamine ning ajakohasena hoidmine.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED
Teenistuskoha iilesanded Tulemuslikkuse mootmise Kriteeriumid/
Soovitud tulemus

3.1 Analiiisb, kavandab ja wvib ellu| — Muudatused on ellu vidud ning toetavad
muudatusi, mus toetavad PPA teenuste, protsesside sujuvust, todkorralduse
tookorralduse ja protsesside tohusamat tohusust ning teenuste kvaliteeti;
toimimist;

3.2 haldab ja arendab asutuse ressursside |— ressursid on hallatud vastavalt
ligitamise, ~komplekteerimise, jaotamise pohimotetele;
ning arvestuse pidamise pdohimdtteid;

3.3 haldab ja arendab asutuse kulumudelisse | — kulumudeli scosed teenuste ja ressursside
kantavate seoste loomise pohimdtteid; vahel on ajakohased;

3.4 ndustab  ressursihaldureid ja  teenuse | — ressursihaldurid ja teenuse omanikud on
omanikke oma iilesannete ning padevuste ressursihaldamisega ~ seotud  kiisimustes
piires. noustatud.

4. KOHUSTUSED

Teenistuja on kohustatud:

4.1 titma  Oiguspdraselt, sh  Oigeaegselt, tipselt, kohusetundlkult, erapooletult ja
omakasupiiidmatult ametijuhendiga ja digusaktidega pandud teenistusiilesandeid;

4.2 kidituma vidrikalt nii teenistuses olles kui ka vdljaspool teenistust;

4.3 kasutama PPA arvutitookohta (sh siile- voi tahvelarvuti vdi mobiiltelefon, nfosiisteemid)
vastavalt kehtivale Politsei- ja Pirivalveameti infoturbekorrale;

4.4 vormistama oma teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke dokumente objektiivselt,

korrektselt, seaduslikult, oOigeaegselt ning tagama informatsiooni oOigsuse sh sisestama
nfosiisteemidesse vajalikud andmed nduetekohaselt ja digeaegselt;



4.5

4.6

4.7
4.8

4.9

4.10

4.11

5

tdiitma  teenistusiilesannete  tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe tOGtlemise ndudeid, sh jérgima avalikku teabe seadusest ja isikuandmete
kaitse seadusest tulenevaid noudeid;

tagama tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku ja sihipdrase kasutamise ning
dokumentide korrasoleku ja siilimise;

hiivitama teenistusiilesannete tiitmise kéigus siililiselt pohjustatud varalise kahju;

kinni pidama tookorrast, todtervishow, todohutuse, sh tuleohutusnduetest, eetikakoodeksist
ning teistest teenistusiilesannete tditmist reguleerivatest Oigusaktidest ja juhistest;

osalema teenistusiilesannete asjatundlikuks tditmiseks ettendhtud koolitustel, treeningutel
ja Oppepdevadel ja tdiiendama oma ametialaseid teadmisi, oskusi ja voimeid;

sooritama positiivsele tulemusele katsed, arvestused, hindamised, atesteerimised, kui need
on ette nihtud;

tdiitma muid vahetu juhi poolt antud tiihekordseid teenistusiilesandeid ning juhi korraldusel
asendama puuduvat teenistujat.

OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1
5.2
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5.5

6.2
6.3
6.4

6.5

vordsele kohtlemisele ning turvalisele ja hoolivale tookeskkonnale;

saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid, dokumente ning
kasutada selleks vajalikke andmekogusid, mnfosiisteeme ja teabeallikaid;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke koolitusi, vahendeid, véljadpet vahendite
kasutamiseks ning tehnilist abi toovahendite rikete korral;

keelduda  ebaseaduslke korralduste tditmisest ja nduda  korralduse  kirjalikku
formuleerimist, kui korralduse tiitmine on teenistuja arvates Oigusvastane, on talle tervise
tottu vastundidustatud, eeldab sellist haridust ja tookogemust, teadmisi ja oskusi, mida ei
ole teenistyjalt ndutud;

esitada ettepanekuid ja arvamusi tookorralduse kiisimustes.

TEENISTUSKOHAL ESITATAVAD NOUDED

Haridus: korgharidus voi politseiline korgharidus voi muu korgharidus ja
politseiline tdienddpe.

Tookogemus: 2 aastat valdkonna kogemust.

Juhtimiskogemus: ei ole ndutav.

Keelteoskus: iihe vodrkeele (inglise, prantsuse, saksa vdi vene keele) oskus B2
tasemel ametialase sOnavara valdamisega.

Muu: iildised teadmised Siseministeeriumi valitsemisalast ja seda

reguleerivatest Oigusaktidest; pohjalikud teadmised ameti
tegevusvaldkonnast, struktuurist ja struktuuriiiksuste
pohililesannetest, neid reguleerivatest Oigusaktidest;
pohjalikud teadmised asjaajamiskorra iihtsetest alustest, ameti
asjaajamiskorrast ning tookorrast;

pohjalikud teadmised projektijuhtimisest;

oskus kasutada oma teenistuskohuste tditmisel vajaminevat
biirootehnikat.

Kinnitan, et olen tutvunud kiesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

/Allkirjastatud digitaalselt/



